Zusammenfassung der Eckpunkte der Fraktionen

zum Runden Tisch UN-BRK

{Allgemeine Grundsdtze)

Der Bayerische Landtag bekennt sich vorbehaltlos zur schnellst-moglichen und aktiven
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Sie ist praktischer MaRstab fiir politisches

Handeln auf allen Ebenen im Freistaat Bayern.

Der Entwurf eines Aktionsplans der Bayerischen Staatsregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention und die dazu stattfindende Dialogprozesse mit Verbanden,
Organisationen und Initiativen sind ein notwendiger politischer Schritt, der zu begriiRen ist.
Die standige Beteiligung des Parlaments durch den Runden Tisch und den Ausschuss fir
Soziales, Familie und Arbeit ist ebenso eine kontinuierliche Aufgabe wie die Fortschreibung
des Aktionsplans. Er stellt kein starres Programm dar, sondern muss an die jeweiligen

gesellschaftlichen Bedingungen angepasst werden.

Im Mittelpunkt aller Bestrebungen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
stehen Inklusion und bestmogliche Frderung von Menschen mit unterschiedlichsten
Behinderungen. Inklusion bedeutet dabei fiir den Bayerischen Landtag gleichberechtigte
Teilhabe und Mitwirkung bei bestmbglicher Férderung. Dazu reicht keine schablonenartige
Konzeption aus, sondern sie muss sich an den jeweiligen personlichen und strukturellen

Notwendigkeiten und Bedlirfnissen ausrichten.

Die Beschliisse des Bayerischen Landtags auf der Basis der Ergebnisse der interfraktionellen

Arbeitsgruppe sind konsequent umzusetzen.

1. Bildung {ohne Schule!)

Alle padagogischen Ausbildungsginge sind auf inklusive und diversity- orientierte
Kompetenzentwicklung auszurichten und sollen die Ausbildung von interdisziplindrer und

interprofessioneller Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit erméglichen.

Sondereinrichtungen und bislang nicht integrativ arbeitende Regeleinrichtungen werden ab
sofort veranlasst, sich auf der Basis und nach den Grundsitzen einer inklusiven
Organisationsentwicklung konzeptionell zu inklusiv orientierten Einrichtungen

weiterzuentwickeln.




Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention heilit, Integration und Inklusion bei
bestmoglicher Forderung auf individuellen und unter-schiedlichen Wegen. Dabei sind die
Angebote in den Regeleinrichtungen wie Férderbildungseinrichtungen entsprechend der
parlamentarischen Beschlusslagen des Bayerischen Landtags weiterzuentwickeln.
Unterschiedliche Forderung bei gleicher Anstrengung muss mit einer Weiterentwicklung in
den Kindertagesstédtten, in der Grundschule, in allen Schularten einschlieBlich der
Férderschule und im Hochschulbereich erreicht werden. Zur Férderung gehért auch eine
verldssliche und inhaltlich nachvollziehbare Form der Schulbegleitung fir Kinder, bei denen

entsprechender Bedarf besteht.

Eltern sollen unabhéngig von ihren materiellen Ressourcen oder ihrem sozialen und/oder
kulturellem Kapital unabhingige und offene Beratung zu den vorhandenen und erreichbaren

Fordermdoglichkeiten, sowie Betreuungsangeboten erhalten,

Im Bereich der frithkindlichen Bildung miissen sich im Rahmen der inklusiv orientierten
Offnung aller Kindertagesstitten die interdisziplindren Friihférderstellen zu mobilen
Kompetenz- und Beratungszentren fur frihkindliche Férderung weiterentwickeln. Die
Leistungen der interdisziplindren Frihforderung werden in das Betreuungssystem der
Kindertageseinrichtungen eingebunden, damit die Kinder entsprechend ihrem individuellen
Bedarf mdéglichst frihzeitig und wohnortnah geférdert werden kéinnen. Zur Umsetzung
mdissen auch fallunabhdngige Leistungen der Frihférderung, wie die Vernetzung im
Sozialraum, die Arbeit mit sozial instabilen Familien und der mobile Einsatz in den
Kindertagestatten von den zustdndigen Leistungstrégern iiber das bestehende
Vergiitungssystem ausreichend finanziert werden. Hierzu ist die fallspezifische Finanzierung
der Frihférderstellen um eine Sockelfinanzierung fur sozialraumorientierte Koordinations-,
Beratungs- und Vernetzungsaufgaben zu ergdnzen. Der Freistaat schafft iber
Rechtsverordnungen die notwendigen Rahmenbedingungen fur den finanziellen und

personellen Ausbau der Frihforderstellen.

Ziel ist das gemeinsame Spielen und Lernen aller Kinder - mit und ohne Behinderung - in allen
Kinderbetreuungseinrichtungen umgesetzt ist. Dies setzt eine flichen- und bedarfsdeckende,
wohnortnahe Versorgung voraus, damit die soziale Integration aller Kinder erhalten und
garantiert werden kann. Eltern sollen unabhingig von ihren materiellen Ressourcen oder
ihrem sozialen und/oder kulturellem Kapital eine unabhangige und offene Beratung zu den

vorhandenen und erreichbaren Férdermoglichkeiten sowie Betreuungsangeboten erhalten.




o Weiterentwicklung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz zur
Verwirklichung von Inklusion in allen Kindertageseinrichtungen, inklusive einer

ausreichenden Finanzierung.

o Weiterentwicklung der interdisziplindren Friihforderstellen im Sinne eines
»Kompetenz- und Beratungszentrums fir frihkindliche Férderung® fir Eltern mit
behinderten Kindern sowie fur andere Dienste und Einrichtungen als verldsslicher

Partner im Sozialraum.

o Die Bedeutung der Friihforderstellen wird in finanzieller und personeller Hinsicht zum
Ausbau ihrer Beratungskompetenz, ihrer mobilen Einsatzfahigkeit und
Vernetzungskompetenz gestérkt. Durch eine geregelte Erweiterung des
Angebotsspektrums der IFS um diese Beratungsleistung kann in fachlich guter Weise
die besondere interdisziplindre Beratungskompetenz flaichendeckend eingebracht
und von den Kitas genutzt werden. Notwendige Zeitressourcen insbesondere fir
Austausch und Fortbildung sind fiir alle Kooperationspartner finanziell zu

gewahrleisten.

Alle Kindertageseinrichtungen sind konzeptionell zu inklusiv orientierten Einrichtungen

weiterzuentwickeln und fortlaufend intern und extern zu evaluieren,

Das Bayerische Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz ist hinsichtlich des Ziels des
inklusiven Kindergartens weiterzuentwickeln. Die Férderung durch das Bayerische
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz und durch die Kostentrager ist sicherzustellen. Ziel
ist es, dass das gemeinsame Spielen und Lernen aller Kinder — mit und chne Behinderung — in
allen Kinderbetreuungseinrichtungen umgesetzt wird. Dies setzt eine flachen- und
bedarfsdeckende, wohnortnahe Versorgung voraus, damit die soziale Integration aller Kinder

erhalten und garantiert werden kann.

MaRnahmen der Frihforderung sollen als Teil des Gesamtsystems einer flachen- und
bedarfsdeckenden, wohnortnahen Versorgung inshesondere in mobiler Form zur Verfligung

stehen.

Hierzu sind die Interdisziplindren Friihforderstellen im Sinne von Kompetenz- und
Beratungszentren fur frihkindliche Férderung fur Eltern mit behinderten Kindern (Beratung)

sowie flir andere Dienste und Einrichtungen im Sozialraum strukturell weiterzuentwickeln.

Notwendig ist es, dass die Leistungen der interdisziplindren Fruhférderung in das

Betreuungssystem der Kindertageseinrichtungen eingebunden werden. Kinder werden nach




ihrem individuellen Bedarf moglichst friihzeitig gemeinsam wohnortnah entsprechend ihrer
individuellen Unterstitzungsbedarfe gefordert. Hierzu ist eine Ubergreifende Strategie, die
alle Lebensbereiche umfasst, zu entwickeln. Dies gilt auch fir seelische Behinderungen,

wobei zusatzliche MaRnahmen gegen Stigmatisierung und Diskriminierung notwendig sind.

Den behinderungsspezifischen Bedirfnissen entsprechend ist gemeinsam mit den
Kostentragern eine verldssliche, nachvollziehbare und inhaltlich festgelegte Forderung der

Schulbegleitung im Rahmen eines entsprechenden Konzeptes sicherzustellen.

Im Bereich der beruflichen Bildung sind die bestehenden Férderprogramme fir den
Ubergang von der Schule in den Beruf weiter auszubauen. Férderberufsschulen missen sich
zu Kompetenzzentren weiterentwickeln und das System der Partnerklassen zwischen
Berufsschule und Férderberufsschule weiter ausbauen. Auch die Regelberufsschulen missen
sind mit einem festen Stundendeputat durch den Mobilen Sonderpddagogischen Dienst zu

unterstiitzen.

Eine verdnderte Lehrerausbildung bzw. WeiterbildungsmaRnahmen miissen die Akzeptanz
des sonderpadagogischen Dienstes und die Arbeit der Forderberufsschulen in den

Berufsschulen steigern. (S) 13/14)

Im Bereich der Hochschule mussen zur Ermoglichung eines barrierefreien Studiums
ausreichende finanzielle und personelle Ressourcen zur Umsetzung individueller
Nachteilsausgleiche sowie zum Auf- und Ausbau barrierefreier Strukturen zur Verfigung
stehen. Hierzu gehéren die Sicherung der Finanzierung des behinderungsbedingten
Studienmehrbedarfs, die Umsetzung der baulichen Erfordernisse der Barrierefreiheit, inklusiv
differenzierte Prisfungs- und Zulassungsordnungen und der Ausbau inklusiver

Beratungsstellen an jeder Hochschule.

Bereitstellung hinreichender finanzieller und personeller Ressourcen, MaBnahmen zur
Sicherstellung der Umsetzung individueller Nachteilsausgleiche sowie ein Auf- und Ausbau

barrierefreier Strukturen erforderlich.

Mehr finanzielle Mittel vom Land missen bereitgestellt werden, um an Universitdten und
Hochschulen bauliche Investitionen im Sinne der Barrierefreiheit zu ermaglichen. Feste
Planstellen an jeder Hochschule in der Beratung von Studierenden mit Behinderung missen

geschaffen werden. Die Finanzierung der Beratungsstellen muss gesichert sein.




- Die spezifischen Belange von Studierenden mit Behinderungen mussen von den baulichen
Erfordernissen (Barrierefreiheit) Gber die Zulassungs- und Prifungsordnungen

{Nachteilsausgleiche) bis zur Finanzierung des Studiums beachtet werden.

- Gemeinsam mit den Kostentrédgern ist zu priifen, wie die Inklusion in den Hochschulen noch

effektiver realisiert werden kann.

- Im Bereich der Erwachsenenbildung und der auRerschulischen Bildung sind alle
lebensbegleitenden Lern-, Qualifizierungs- und Bildungsangebote inklusionsorientiert
auszugestalten. Alle Zugangsdiskriminierungen in Bezug auf Alter oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen werden sukzessive abgebaut und kinftig vermieden. Ein inklusives
auBerschulisches Bildungssystem erfordert eine spezifische Fachkompetenz des
pddagogischen Personals, eine prinzipielle Durchldssigkeit zwischen unterschiedlichen
Bildungsbereichen sowie systematische Hartefallregelungen und Nachteilsausgleiche fir

Menschen mit Behinderungen.

- Altersdiskriminierungen im Bildungssystem werden durch eine systematische Ausrichtung
aller Angebote der Erwachsenenbildung an den Kriterien der Verfiigbarkeit, Zugénglichkeit,

Akzeptierbarkeit und Anpassungsfahigkeit sukzessive abgebaut und kinftig vermieden.

2. Arbeitsmarkt

- Die Arbeitsmarktpolitik ist aktiv darauf auszurichten, den Arbeitsmarkt durch geeignete

MaRnahmen zu einem inklusiven Arbeitsmarkt weiterzuentwickeln.

- Hierzu muss die Bewusstseinsbildung aller beteiligten Akteure ggf. auch durch

offentlichkeitswirksame Kampagnen geférdert werden.

- Moglichkeiten und Wege einer Beschéaftigung im reguldren Arbeitsmarkt bei Firmen, ggf.
auch bei Kooperationsmodellen mit Werk- und Forderstitten, miissen zu einer Vielfalt von
Méglichkeiten der Umsetzung des Ziels eines inklusiven Arbeitsmarktes beitragen. Die
inhaltliche Weiterentwicklung der Werkstatten gehort hierzu ebenso wie intensive und
bessere Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt. Bei weiteren
Arbeitsmarktreformen sind auch spezifische Modelle und Ansitze fiir den zweiten und

dritten Arbeitsmarkt nicht auszuschlieRBen.

- Hierzu sind bedarfsgerechte Forderinstrumente inshesondere der Bundesagentur fiir Arbeit

aber auch anderer Leistungstréager zu entwickeln.




Sicherstellung eines dauerhaften Leistungsausgleichs und dauerhafter
Unterstitzungsleistungen zur Férderung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

auf dem Arbeitsmarkt,

Ein dauerhafter finanzieller Minderleistungsausgleich fiir Arbeitgeber, die Menschen mit
Behinderung beschiftigen, und dauerhafte personenzentrierte Unterstitzungsleistungen fiir
behinderte Arbeithehmer miissen gesetzlich abgesichert werden. Arbeitgebern wird regional
eine einheitliche Anlaufstelle fir Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen angeboten. Fiir
Feststellung von Minderleistungen werden geeignete und tberpriifbare Verfahren

entwickelt.

Um die Anreize fir Arbeitgeber zur Beschiftigung von Menschen mit Behinderung zu
erhohen, iiberpriift die bayerische Staatsregierung die Anhebung der Bemessungsgrenze fiir

die Ausgleichsabgabe auf sechs Prozent.

Anreize fiir Arbeitgeber zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung sollen durch

Anhebung der Ausgleichsabgabe auf 6% verstarkt werden.

Die Unterstitzung flir Menschen mit Behinderung muss sich am individuellen Bedarf
orientieren und damit personenzentriert organisiert sein. Sie muss Beratungs- und
Assistenzleistungen umfassen. Beratung muss soweit erforderlich auch vor Inanspruchnahme

der Unterstiitzungsleistung geleistet werden.

Bei Neu- und Umbauten ist die Barrierefreiheit von Arbeitsstatten in der
Arbeitsstittenverordnung und der Bayerischen Bauordnung zu verankern. Der Freistaat
entwickelt spezifische Férderprogramme flir den barrierefreien Aus- und Umbau von

Arbeitsstitten.

Die Verpflichtung zur Barrierefreiheit von Arbeitsstitten ist in die BayBO aufzunehmen.
Dabeil ist Barrierefreiheit fir alle Behinderungsarten zu spezifizieren. Geeignete
Férderprogramme zur Férderung von barrierefreiem Aus- oder Umbau von Arbeitsstatten

sind aufzulegen.

Die Arbeitsstittenverordnung wird dahingehend geandert, dass die Verpflichtung zur
Barrierefreiheit von der tatsichlichen Beschéftigung von Menschen mit Behinderung

entkoppelt wird.

Die Arbeitssysteme , geschiutzte Beschiftigung”, ,,unterstiitzte Beschaftigung” und
»allgemeine Beschaftigung” sind einander stdrker anzunghern und zu verzahnen, um

Ubergénge je nach Bedarf der Menschen mit Behinderung zu erméglichen.

6



- Werkstétten fiir behinderte Menschen bilden das Riickgrat der Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Arbeitsleben. Der Status der Werkstatt soll sich zukiinftig nicht aus einer
rechtlichen Sonderstellung der behinderten Beschiftigten ergeben (,arbeitnehmerihnliches
Rechtsverhéltnis”), sondern aus ihrer Kompetenz fiir angepasste Arbeit in und auRerhalb der

Werkstatt und durch ihre besondere Eignung fiir die Einrichtung angepasster Arbeitsplitze.

- Verstdrkte Schaffung von sog. ,Aufenarbeitspldtzen” (Beschiftigung im Rahmen eines

AuBenarbeitsplatzverhiltnisses) in den ersten Arbeitsmarkt Uber die WfbM.

- Furalle Menschen mit Behinderung ist eine berufliche Ausbildung und Qualifizierung
sicherzustellen. Zur Etablierung eines durchgéngigen Qualifizierungssystems gehéren neben
den Vollberufen auch besonders geregelte Ausbildungsberufe (nach §66 BBiG) sowie eine
modularisierte (Teil-)Ausbildung und anerkannte Qualifizierungsbausteine. Der Freistaat
startet gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit, den Kammern, den Arbeitgeberverbinden,
den Gewerkschaften und den Qualifizierungsanbietern eine Ausbildungs- und

Qualifizierungsoffensive fiir Menschen mit Behinderung.

- Den begleiteten Ubergang von der Schule in den Beruf fiir alle Schiilerinnen und Schiler mit
Behinderung und entsprechendem Unterstitzungsbedarf an allen Schularten als System

etablieren.

- Allen Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderung und sonderpidagogischem Férderbedarf
wird ab dem vorletzten Schulbesuchsjahr unabhingig von der Schulart die Teilnahme an
einem beruflichen Orientierungsverfahren angeboten. Die personelle Kontinuitit bei der

Begleitung beim Ubergang ins Berufsleben ist dabei zu gewihrleisten.

- Beratungs- und Unterstitzungsverbiinde, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber am Arbeitsplatz
mit bedarfsgerechten und personenzentrierten Unterstitzungsleistungen unterstiitzen, sind

als einheitliche Anlaufstelle regional zu organisieren.

- Regional sind Beratungs- und Unterstitzungsverbiinde zur Férderung von Arbeitgebern zu
organisieren, in denen alle Beratungs- und Leistungserbringer verpflichtend

zusammengeschlossen sind.

3. Wohnen

- Alle MaRnahmen im Bereich des inklusiven Wohnens missen sich an den Wunschen und

Bedirfnissen von Menschen mit hohen Hilfebedarfen messen lassen.




Individuelle barrierefreie Wohnmaoglichkeiten, Wohngemeinschaften, betreutes Wohnen und
stationdre Angebote missen auch in diesem Lebensbereich den Grundsatz ,Vielfalt der
Wege ermoglichen” beriicksichtigen, Daraus werden sich auch konzeptionelle
Weiterentwicklungen fir die Situation auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt und die
stationdren Angebote ergeben. Fir Menschen mit schweren psychischen Problemlagen und
Suchterkrankungen sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Bandbreite der

individuellen Besonderheiten in diesen Personengruppen beriicksichtigen.

Alle Menschen mit Behinderung sollen die Méglichkeit haben, unabhéngig von Art und
Schwere der Behinderung in den Wohnorten ihrer Wahl leben zu kénnen und durch den
flachendeckenden Ausbau ambulanter Versorgungsstrukturen ausreichend ambulant

unterstiitzt zu werden.

Inklusives Wohnen soll fir alle Menschen mit Behinderung erméglicht werden. Bei den
Quadratmeterberechnungen der Wohnungsamter muss berucksichtigt werden, dass
Menschen mit hohem Assistenzbedarf, die Grundsicherung beziehen, zur Wahrung ihrer
Privatsphdre in der eigenen Wohnung eine zusatzliche Rdumlichkeit fiir die Assistenz

bendtigen.

Der Bayerische Landesplan flir Menschen mit Behinderung im Bayerischen Staatshaushalt ist
so auszustatten, dass diese Zielsetzungen bedarfsgerecht realisiert werden kénnen. Dies gilt
insbesondere fir die Umsetzung von Konzepten fir dltere Menschen mit Behinderung, fir
die Dezentralisierung von Wohnstrukturen fir Menschen mit kérperlicher Behinderung,
Sinnesbehinderung und/oder geistiger Behinderung unter dem Aspekt der Inklusion und fiir

neue Wohn- und Férderformen.

Menschen mit hohem Assistenzbedarf, die Grundsicherung beziehen, benétigen in der
eigenen Wohnung eine Rdumlichkeit fiir die Assistenz zur Wahrung der Privatsphére d.
Betroffenen. Dies muss bei den Quadratmeter-Berechnungen der Wohnungsiamter

Berlicksichtigung finden.

Durch den Ausbau des sozialen Wohnungsbaus missen ausreichend barrierefreie und

erschwingliche Wohnungen zur Verfligung gestellt werden.

Generell stehen barrierefreie, erschwingliche Wohnungen auf dem freien Wohnungsmarkt
gerade in wohnungspolitischen Brennpunkten nicht oder nicht ausreichend zur Verfligung.
Der soziale Wohnungsbau muss deshalb unterstitzt und gefordert werden. Dies gilt gerade

fir den landlichen Raum.




- mehr Investitionen in den Sozialen Wohnungsbau

- Die Leistungen der Eingliederungshilfe sollten bundesweit angeglichen werden, um

Menschen mit Behinderungen einen Umzug zu ermoglichen.

- Vermeidung von unnétigen, hdufig wiederkehrenden Feststellungen des Hilfebedarfs bei

Menschen mit Behinderung

- Bei der Feststellung des Hilfebedarfs von Menschen mit Behinderung sind unnétige und

h&ufig wiederkehrende Uberpriifungen der bewilligten Leistu ngeh zu vermeiden.

- Die haufige und immer wiederkehrende Uberpriifung des Hilfebedarfs unter dem Vorbehalt
der stetigen ,Verbesserung” wird auf den Prifstand gestellt und die Beteiligung der
Menschen mit Behinderung und deren Assistenz an der Hilfebedarfsplanung und

Hilfsbedarfsbemessung sichergestellt.
- Aufhebung des Kostenvorbehalts bei ambulanten Leistungen der Eingliederungshilfe.
- Die ambulanten Dienste miissen auskdmmlich finanziert werden.

- Beiden ambulanten Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB Xli wird der
Kostenvorbehalt aufgehoben. Alle Menschen mit Behinderung muissen unabhéngig von der
Art und Schwere ihrer Behinderung die Moglichkeit erhalten in ambulant unterstiitzten

Wohnformen ihrer Wahl zu leben.

- Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste missen besser ausgestattet und auskdémmlich

finanziert werden.

4. Sozialraum

- Der inklusive Sozialraum soll die gleichberechtigte Nutzung der allen Menschen
offenstehenden gemeindenahen Dienstleistungen und Einrichtungen und damit die

unabhdngige und selbstbestimmte Lebensfihrung ermiglichen.

- Zur Realisierung der Grundsatze inklusiver Sozialraumplanung sollte ein Bayerischer
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention entsprechende Ziele
vorsehen. Gerade Modelle fiir die Zusammenarbeit von verschiedenen Leistungstragern sind
durch staatliche Férderprogramme im Rahmen der jeweils verfligbaren Mittel mit

anzustoRen und zu evaluieren.




Auf Landesebene wird eine zentrale Koordinationsstelle eingerichtet, die Indikatoren und
Ziele fiir eine kommunale Sozialraumplanung entwickelt, Modellprojekte initiiert und

evaluiert, das Forderprogramm administriert sowie der Bayerischen Staatsregierung und
dem Bayerischen Landtag Uber die Umsetzung der inklusiven Sozialraumplanung Bericht

erstattet. Inklusive Sozialraumplanung wird im Landesplanungsgesetz verankert.

Der Freistaat Bayern legt unter Einbezug von Menschen mit Behinderung (u.a.
Behindertenbeauftragte, Landesbehindertenrat, LAG Selbsthilfe) ein Férderprogramm mit
finanziellen Anreizen fiir die Kommunen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention auf. Die Mittel dieses Programms sind vor allem zur
Einrichtung eines kommunalen Gremiums und einer administrativen Stelle zur inklusiven
Sozialraumplanung vorgesehen. Die mit Mitteln aus diesem Programm geférderten
Kommunen erstatten jahrlich Bericht (iber die Fortschritte bei der Erreichung von

Inklusionszielen.

In allen Bayerischen Kommunen wird unter Beteiligung von Menschen mit Behinderung ein
Gremium eingerichtet, das die kommunale Politik in Fragen der Inklusion sowie der

inklusiven Sozialraumplanung berat (Inklusionsbeirat).in allen Bayerischen Kommunen wird
eine administrative Stelle zur Durchfuhrung inklusiver Sozialraumplanung eingerichtet und

mit den erforderlichen Ressourcen ausgestattet.

In allen bayerischen Kommunen wird ein Inklusionsbeirat als ein Gremium eingerichtet, das

die Politik in Fragen der Inklusion und der inklusiven Sozialraumplanung berét.

In allen bayerischen Kommunen wird eine administrative Stelle (Focal Point) zur

Durchfihrung inklusiver Sozialraumplanung eingerichtet.

Zur Umsetzung dieser Ziele werden in den Kommunen unter Beteiligung von Menschen mit
Behinderung Gremien eingerichtet, welche die kommunale Politik in Fragen der Inklusion

sowie der inklusiven Sozialraumplanung beraten.

Auf Basis einer Analyse des Hilfe- und Teilhabebedarfs der in der jeweiligen Kommune
lebenden Menschen werden Inklusionsziele fur die Bereiche Bildung, Arbeit, Wohnen und

Kultur definiert und mit sozialpolitischen Konzepte und Planungen verzahnt.

In allen Bayerischen Kommunen wird eine Bestandsanalyse — etwa durch Berechnung eines
Inklusionsindex — zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention durchgefihrt. Der
Hilfe- und Teilhabebedarf der in der jeweiligen Kommune lebenden Menschen sowie die

bereits bestehenden Angebote werden analysiert
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- In allen Bayerischen Gemeinden sollen Inklusionsziele fiir die Bereiche Bildung, Arbeit,
Wohnen und Kultur festgelegt und mit anderen sozialpolitischen Planungskonzepten
verzahnt werden. Dabei sind Infrastruktur, Dienstleistungen, Organisation und
Personalentwicklung der Kommunen systematisch nach den MaRstiben der Inklusion

auszurichten.

- Es werden Modellprojekte initiiert und evaluiert, in denen u.a. neue Formen der

Zusammenarbeit von verschiedenen Leistungstrégern erprobt werden.

- Modelle fiir die Zusammenarbeit von verschiedenen Leistungstragern sind durch das

staatliche Forderprogramm anzustoRen und werden evaluiert

- Der Freistaat Bayern legt ein Férderprogramm mit finanziellen Anreizen fiir die Kommunen
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf. Die Mittel dienen auch zur
Einrichtung eines kommunalen Gremiums und einer kommunalen administrativen Stelle zur

inklusiven Sozialraumplanung.

- Prioritét in einer inklusiven bayerischen Behindertenpolitik hat die bedarfsgerechte
Sicherstellung der offenen Behindertenarbeit. Den Selbsthilfeorganisationen von Menschen

mit Behinderung kommt bei der ambulanten Behindertenhilfe ein besonderer Stellenwert zu.

- Inklusion bedeutet Beteiligung und Mitverantwortung von Betroffenen und ihren
Interessenorganisationen sowie den Angehdrigen. Dazu sind eine Weiterentwicklung des
Landesbehindertenrats, die Starkung der Funktion der Behindertenbeauftragten, die
Verbesserung der Mitwirkungsméglichkeiten in den politischen Parteien und die

Einbeziehung in die Gremien 6ffentlicher und privater Medienaufsicht notwendig.

5. Barrierefreiheit

- Zueiner vollstdndigen inklusiven Gesellschaft gehort die Herstellung groRtmaéglicher
Barrierefreiheit. Dies gilt insbesondere fiir den Wohnbereich, fiir Medien und moderne
Kommunikationssysteme, fur 6ffentliche Verkehrsmittel und den Zugang zu &ffentlichen und
offentlich nutzbaren Gebduden. Bei der Neuerrichtung und Sanierung sind bei

Nichtbeachtung Sanktionen zu formulieren.

- Barrierefreiheit ist die Grundvoraussetzung flr eine wirkliche Teilhabe; Barrierefreiheit als
universelles Gestaltungsprinzip in allen Lebensbereichen im dffentlichen Raum soll daher
ebenso wie eine gleichberechtigte Mobilitdt Standard in der Bayerischen Gesellschaft

werden. Hierzu ist ein Gesamtkonzept zu entwickeln, das die schrittweise Verwirklichung der

bRl 4 50 B P AT 2 N 3 i L T R e
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Barrierefreiheit in den Bereichen Mobilitat, Bildung, Wohnen, dem Zugang zu 6ffentlichen
Gebéduden und Dienstleistungen sowie dem Zugang zu Informations- und

Kommunikationsangeboten umfasst.

Die umfassende Umsetzung der Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen erfordert ebenso
die Uberpriifung und Anpassung simtlicher einschligiger Gesetze und Verordnungen des

Freistaats.

Der offentliche Verkehrsraum ist so zu gestalten, dass er von Menschen mit
Mobilitdtseinschriankungen, von gehérlosen und schwerhérigen Menschen sowie von blinden
und hochgradig sehbehinderten Menschen moglichst uneingeschrinkt genutzt werden kann.
Dies beinhaltet eine konsequente Orientierung aller Informationssysteme an dem
Z2weisinneprinzip, die Festlegung auf die Barrierefreiheit bei der Neuzulassung von
Fahrzeugen im OPNV und bei der Bahn, den barrierefreien Ausbau von Bahnhéfen und
Haltestellen sowie flichen- und bedarfsdeckende Angebote im Bereich der

Behindertenfahrdienste.

Der Freistaat wirkt im Rahmen seiner Moglichkeiten auf Eisenbahnunternehmen sowie
kommunale und regionale Verkehrsbetriebe ein, sukzessive ausschlieRlich barrierefreie
Fahrzeuge einzusetzen und Bahnhdfe und Haltstellen so anzupassen, dass Menschen mit
Behinderung chne besondere Erschwernis grundsitzlich ohne fremde Hilfe ein- und

aussteigen kénnen.,

Der offentliche Personenverkehr muss in allen Bereichen (Bahn, Bus, StraRen- und U-Bahnen,
Taxi, Flugzeug) weiter barrierefrei ausgebaut werden. Daflr sind weitere Férderprogramme

aufzulegen und mit den erforderlichen Mitteln auszustatten.

Far Informationen im 2-Sinne-Prinzip ist in Bahnhofen, auf Bahnsteigen und in den

Fahrzeugen des SPNV und OPNV die entsprechende Technik zur Verfigung zu stellen.

Der offentliche Verkehrsraum ist so zu gestalten, dass er von Menschen mit Behinderung
uneingeschrankt genutzt werden kann. Informationen flr Verkehrsteilnehmer miissen nach

dem Zwei-Sinne-Prinzip gestaltet werden.

Da die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft nicht nur durch bauliche Hindernisse
erschwert wird, sondern ebenso durch fehlende oder unversténdliche Beschilderungen im
tffentlichen Raum sowie durch schwer versténdliche amtliche Bescheide und Schreiben ist
die Einfihrung von einfacher Sprache und einheitlicher Beschilderung anhand von

Piktogrammen (einheitliches Design) dringend erforderlich.

12



Der Freistaat schafft die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine barrierefreie Ausgestaltung
von Neu- und Umbauten von Gebduden &ffentlich-rechtlicher Bauherren und Bauvorhaben.
Mit 6ffentlichen Férderprogrammen forciert der Freistaat den Ausbau barrierefreier
Wohnungen. Offentliche Férdermittel im Bereich Wohnungs- und Stidtebau werden an eine

konseguente Umsetzung der Barrierefreiheit gebunden.

Offentlich zugéngliche Gebdude im Sinne des Artikel 48 der BayBO sind nicht nur bei ihrer
Errichtung, sondern auch bei Umbau oder bei Erweiterung baulich so zu gestalten, dass sie

fir Menschen mit Behinderungen zugénglich und nutzbar sind.

Die Einhaltung der Vorschriften flr das barrierefreie Bauen ist umfassend zu kontrollieren.

Verstofle sind mit angemessenen Sanktionen — z. B. Riickbau oder BuRgelder zu ahnden.

Ebenso erforderlich ist die Identifizierung von Barrieren fir psychisch kranke und
suchtkranke Menschen sowie die Entwicklung von MaRnahmen zu deren Abbau im
offentlichen Raum und medizinischen Einrichtungen. Hierzu sind entsprechende Forschungs-

und Qualitatsentwicklungsprojekte zu unterstiitzen.

Barrierefreiheit in den Medien bedeutet auch, dass beim Bayerischen Rundfunk als Anstalt
des offentlichen Rechts sowie bei privaten Rundfunk- und Fernsehanstalten darauf
hingewirkt wird, dass verstarkt Uber das Leben von Menschen mit Behinderung berichtet und
Uber deren Belange informiert wird. Zudem sollen die jeweiligen Programme zunehmend
barrierefrei ausgestrahlt werden. Dies beinhaltet insbesondere Sendungen mit Untertitelung

und/oder Gebardensprachdolmetschern sowie mit Audiodeskription.

Zur schrittweisen Verwirklichung der Barrierefreiheit in den Bereichen Mobilitit, Bildung,
Wahnen, dem Zugang zu 6ffentlichen Gebauden und Dienstleistungen sowie dem freien
Zugang zu allen Informations- und Kommunikationsangeboten fordert die AG vom Freistaat
Bayern die Entwicklung eines Gesamtkonzeptes ,Bayern Barrierefrei 2030°. Im Rahmen dieses
Konzeptes mussen die notwendigen finanziellen, personellen und sachlichen Ressourcen
definiert und zur Verfigung gestellt werden. Zur Umsetzung des Konzeptes richtet der
Freistaat eine ,Fachstelle Barrierefreiheit’ ein, welche als Kompetenzzentrum des Freistaats
die lokalen, regionalen und landesweiten Akteure berat und das notwendige planerische

Know-How fiir die barrierefreie Gestaltung der verschiedenen Lebensbereiche biindelt.

Die bayerische Staatsregierung tiberpriift simtliche einschldgigen Verordnungen und Gesetze
im Hinblick auf eine umfassende Umsetzung der Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen.
Falls erforderlich werden Fristen zur Herstellung von Barrierefreiheit und Sanktions- und

Kontrollinstrumentarien gesetzlich verankert.
T e P A P M o OO o ey SO T s
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- Der Freistaat Bayern fordert den Auf- und Ausbau der touristischen Servicekette, um
Menschen mit Behinderung touristische Angebote zugdnglich zu machen, touristische Ziele
barrierefrei erreichen und nutzen zu kénnen, Beherbergungsbetriebe und Gastronomie
barrierefrei in Anspruch nehmen zu kénnen, an Natur- und Freizeitangeboten sowie an

kulturellen Angeboten teilzuhaben.

- Der Freistaat Bayern foirdert den barrierefreien Aus- und Umbau kulturell genutzter Rdume,

Theater, Kinos, Konzertséle, Bibliotheken, Bildungs- und Tagungszentren.

- Alle Informationen und Programmangebote dffentlicher Stellen und Einrichtungen miissen
barrierefrei zuginglich gemacht werden. Der Bayerische Rundfunk und private Anbieter
mussen ihre barrierefreien Programme und Angebote ausweiten. Der Freistaat Bayern
férdert den barrierefreien Aus- und Umbau aller kulturell genutzten Gebdude wie Theater,

Kinos, Konzertséle, Bibliotheken, Museen sowie Bildungs- und Tagungszentren,

- Die Uberpriifung der Wirksamkeit des Bundes- und des Bayerischen
Behindertengleichstellungsgesetzes sind stindig inshesondere hinsichtlich der Wirksamkeit
der Barrierefreiheit und der Arbeitsméglichkeiten der Behindertenbeauftragten sowie des

Landesbehindertenrates zu begleiten und zu Gberprifen

6. Besondere Lebenslagen

- Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention bedeutet auch, durch politisches und
Verwaltungshandeln dafir zu sorgen, dass eine Diskriminierung von Betroffenen aktiv

unterbleibt. Dazu gehoren insbesondere:
o Frauen mit Behinderung,
o dltere Menschen mit Behinderung,
o Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund,
o Menschen mit Behinderung und psychischer Erkrankung,
o Menschen mit Behinderung, die in gleichgeschlechtlichen Beziehungen leben.

- Fur Bayern ist ein Konzept fur eine aktive Antidiskriminierungspolitik und einen umfassenden
Diskriminierungsschutz fir Menschen mit Behinderung — insbesondere fiir Menschen mit
Behinderung, die einer doppelten Diskriminierung ausgesetzt sind wie Frauen und Médchen,

iltere Menschen sowie Menschen mit Migrationshintergrund zu erarbeiten.
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Die AG fordert von der Staatsregierung ein ressortiibergreifendes Programm zur Bekdmpfung
der mehrfachen Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderung. Ein aktives
Gender-Mainstreaming und die Genderperspektive missen bei allen politischen und
rechtlichen Malnahmen und Projekten der Staatsregierung zur Umsetzung der UN-

Behindertenrechtskonvention bericksichtigt werden.

Die Bayerische Staatsregierung legt ein Programm zur Férderung von Frauen und Midchen
mit Behinderung auf. Dieses Programm sieht mindestens MaRnahmen zur Gewaltpravention,
Malnahmen zur Sicherstellung des gleichberechtigten Zugangs zur Gesundheitsversorgung,
MaRnahmen zur Beratung und Unterstitzung von behinderten Frauen in den Bereichen
Partnerschaft und Sexualitdt sowie geschlechtsspezifische Qualifizierungsangebote und

Vermittlungshilfen im Bereich des Arbeitsmarktes vor.

Die Staatsregierung wird aufgefordert, ein Praventions- und Interventionsprogramm gegen
die erhdhte physische und psychische Gewalt gegen behinderte Frauen und Médchen und
gegen den verstdrkten sexuellen Missbrauch und die erhohte Gefahr sexualisierter Gewalt zu
entwickeln. Hierzu gehort auch die Verbesserung der barrierefreien Zugénglichkeit von

Frauenberatungsstellen und Frauenhdusern in Bayern.

Es sind gleichermaRen Beratungsangebote zur Unterstiitzung von Partnerschaft, Sexualitit
und Kinderwunsch behinderter Frauen zu entwickeln wie in den jeweiligen Bezirken
gyndkologische Schwerpunktsprechstunden und weitere gyndkologische Ambulanzen fiir

behinderte Frauen und Midchen auszubauen.

Die Staatsregierung wird aufgefordert ein Programm zur Unterstiitzung von Partnerschaft,
Kinderwunsch und Sexualitat behinderter Frauen aufzulegen. Hierzu gehdren die finanzielle
Absicherung von Angeboten der Elternassistenz, der Ausbau spezieller Beratungsangebote in
Fragen von Schwangerschaft, Kinderwunsch und Sexualitét sowie eine Kampagne zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit flir das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und

Partnerschaft behinderter Frauen und Médchen.

ressortlbergreifende Programme zur Bekampfung der mehrfachen Diskriminierung und zur

Bekdampfung von Gewalt und sexuellem Missbrauch von Frauen und Madchen mit

Behinderung.

Die Beschaftigten im Gesundheitswesen missen fiir die Diagnose und Behandlung von

Gewaltfolgen bei behinderten Frauen und Madchen sensibilisiert und qualifiziert werden.
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Die Sensibilisierung und Qualifizierung der zustdndigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
allen Behdérden und auf allen Ebenen der Verwaltung fur die besondere Situation von Frauen

und Madchen mit Behinderung muss ebenfalls standige Aufgabe sein.
Inklusionsspezifische Fort- und Weiterbildung des Personals in allen Bildungseinrichtungen.

Die Gesundheitsversorgung einschlieRlich der Gewihrleistung von Therapien und Pflege von

Flichtlingen /Asylbewerber/-innen ist unabhangig von ihrem Aufenthaltstitel sicherzustellen.

Flichtlinge und Migranten mit Behinderung sollen den gleichen Zugang zu allen
Hilfsangeboten und Leistungen erhalten, wie Menschen mit einer deutschen
Staatsblrgerschaft. Hierunter fallen eine umfassende medizinische und gesundheitliche
Versorgung, Friihférderung und therapeutische MaRnahmen, die Gewdhrung von Pflege- und
Assistenzleistungen sowie die Bereitstellung notwendiger Hilfsmittel, Trainingsangebote und

Dolmetscherdienste.

Bis zur Realisierung eines Bundesleistungsgesetzes ist insbesondere der Bedarf fiir einen
Nachteilsausgleich von Taubblinden, schwerst Seh- und Hérbehinderten und schwer
sehbehinderten Menschen zu Uberprifen. In einem Stufenplan soll zundchst umgehend ein
Taubblindengeld und eine entsprechende Regelung fiir schwerst hor- und sehbehinderte
Menschen eingefiihrt werden. In einer zweiten Stufe ist mit den Beratungen zum
Nachtragshaushalt 2014 die Uberpriifung einer Einfihrung eines

Schwerstsehbehindertengeldes vorzunehmen.

Die Staatsregierung wird aufgefordert ein Programm zur Sicherstellung des
gleichberechtigten Zugangs zu allen Angeboten und Einrichtungen der
Gesundheitsversorgung zu entwickeln. Hierzu gehort auch der Ausbau von gynakologischen
Schwerpunktsprechstunden und weiteren gynikologischen Ambulanzen fiir behinderte
Frauen und Madchen sowie die Schaffung der Voraussetzungen fir eine

geschlechtsspezifische und kultursensible Pflege behinderter Frauen und Méadchen.

Die AG fordert ein Gesamtkonzept zur bedarfsgerechten Versorgung von élteren Menschen
mit Behinderung. Hierzu gehéren ein lebenslanges uneingeschranktes Wunsch- und
Wahlrecht in Bezug auf Wohnort und Form der Betreuung, ein Konzept zur besseren
Vernetzung der Angebote der Alten- und Behindertenhilfe, die Harmonisierung
unterschiedlicher Finanzierungswege und Leistungen fir dltere Menschen mit Behinderung,
ambulante Hilfen bei der Alltagsbewiltigung, Freizeitgestaltung und Tagestrukturierung,
spezielle FérdermaRnahmen zum Erhalt kognitiver und alltagspraktischer Féhigkeiten, sowie

der Zugang zu den vollen Leistungen der Eingliederungshilfe und zu spezifischen
R e e R i e A T S P e
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Teilhabeleistungen sowie den vollen Leistungen der Pflegeversicherung und der Hilfe zur

Pflege auch bei einer stationdren Unterbringung von &lteren Menschen mit Behinderung.

- Der Freistaat muss dafilir Sorge tragen, dass alt gewordene Menschen mit Behinderung
lebenslang Anspruch auf vollstdndige und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft haben.

- Spezifische Férderung von Arbeitsplatzen fur Frauen mit Behinderung und Migrantinnen mit

Behinderung
- Ein lebenslanges Recht auf Leistungen zur Teilhabe

- Einlebenslanges uneingeschranktes Wunsch- und Wahirecht in Bezug auf Wohnort und

Form der Betreuung/Assistenz und Hilfsmittelversorgung

7. Gesundheit

- Inallen Einrichtungen des Gesundheitswesens sind die unterschiedlichen Zugangsbarrieren
abzubauen. Neben dem einheitlichen Design ist sicherzustellen, dass immer das 2-Sinne-

Prinzip, d.h. Hilfe beim Horen und Sehen, gewdhrleistet ist.

- Foérderung der umfassenden Barrierefreiheit (d.h. auch fir Menschen mit seelischen

Behinderungen) in Arztpraxen und in stationdren Einrichtungen

- Verbreitung von Informationen zu Gesundheitsfragen in leichter Sprache und auf

barrierefreien Internetseiten

- Aufklarungspflicht Gber Therapie /arztliche Behandlung / Medikamente auch in leichter,

verstindlicher Sprache

- Die Bediirfnisse und Unterstiitzungsbedarfe von Menschen mit Behinderungen sind auch in
den Fallpauschalen (DRG) fiir die medizinische Versorgung zu beriicksichtigen; dabej ist zu
priifen, inwieweit bei einem Krankenhausaufenthalt die Mitnahme der persdnlichen

Assistenz sichergestellt werden kann.

- Zu einem freien und unbehinderten Zugang zum Gesundheitswesen gehoren neben der
Umsetzung der baulichen Barrierefreiheit auch die Verbesserung und Finanzierung der
personlichen Assistenz behinderter Menschen im Krankenhaus sowie die Aufklarung Gber

Therapie, Medikation und drztliche Behandlung in einer leichten und verstédndlichen Sprache.

- Verbesserung der Assistenz behinderter Menschen im Krankenhaus
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In allen Punkten des Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-BRK sind seelische Behinderungen

zu berlicksichtigen und Verweise darauf explizit zu formulieren.

Verbesserung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Arzten und medizinisch --
therapeutischem Personal hinsichtlich der Besonderheiten im Umgang mit Menschen mit
geistigen und/ oder seelischen Behinderungen bzw. mit Menschen mit besonderen

Sinneseinschrankungen.

In der Gesundheitspolitik fir Menschen mit Behinderung mussen insbesondere die
Bed(rfnisse von Menschen mit psychischen Erkrankungen in einer vielfiltigen
Angebotsstruktur ihre Berilicksichtigung finden. Der Aktionsplan und die Bayerischen
Psychiatriegrundsétze sind aufeinander abzustimmen. Die Beschéftigten im Gesundheits-
wesen miissen flr die Diagnose und Behandlung von Gewaltfolgen bei behinderten Frauen

und Midchen sensibilisiert und qualifiziert werden.

N&tig ist eine kontinuierliche Verbesserung der Inklusion von Menschen mit psychischen

Erkrankungen durch

o Weiterentwicklung niedrigschwelliger Angebote fir psychisch kranke Menschen vor

Ort,
o Foérderung von FreizeitmaRBnahmen fir psychisch kranke Menschen,

o Weiterentwicklung einer gemeindepsychiatrischen Versorgungsstruktur fir

Menschen mit psychischen Erkrankungen / Behinderungen,

o Fdrderung der Selbsthilfe und der Angehérigenarbeit einschlieRlich der
Unterstiitzung fur Kinder psychisch kranker Eltern und Partner psychisch kranker

Menschen.

RegelmdBige Berichterstattung zu freiheitsentziehenden MaRnahmen im psychiatrischen

Versorgungssystem.

Rechtliche Uberpriifung und Weiterentwicklung des bayerischen Unterbringungsgesetzes in
Hinblick auf die UN- BRK bezuglich kérperlicher Unversehrtheit, Zwangsmedikation, Fixierung

und anderer freiheitseinschrinkender MaRnahmen.

Die psychotherapeutische Frihférderung und psychotherapeutische Betreuung von Kindern

und Jugendlichen mit einer drohenden psychischen Behinderung ist auszubauen.

In den Aktionsplan sind MaRBnahmen zur Sicherung des Zugangs in die Erwerbsarbeit fiir

Menschen mit einer psychischen Erkrankung sowie gegen die chronische psychische
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Uberlastung im Arbeitsleben zu integrieren. Hierzu gehort auch der Ausbau von
beschédftigungsalternativen zur Werkstatt fir behinderte Menschen in Form von

Zuverdienstprojekten und Integrationsfirmen.

- Die ambulanten Leistungen fur psychisch kranke Menschen miissen verbessert und
ausgebaut werden. Hierzu gehéren niedrigschwellige Hilfs- und Beratungsangebote vor Ort,
die Schaffung ambulant betreuter Wohnangebote, die Férderung von FreizeitmaRnahmen,
die Weiterentwicklung der gemeindenahen psychiatrischen Versorgungsstruktur sowie die

Férderung der Selbsthilfe und der Angehérigenarbeit.

- Zur Sicherung der Rechts- und Handlungsfahigkeit von Menschen mit einer seelischen oder
psychischen Behinderung wird unterhalb der Ebene der gesetzlichen Betreuung eine
rechtliche Assistenz beim Umgang mit Beh&rden, Gerichten und Versicherungen eingefiihrt.
Das Bayerische Unterbringungsgesetz wird im Hinblick auf die UN-
Behindertenrechtskonvention umfassend Uberpriift. Es wird ein bayerisches PsychKG
erarbeitet, welches freiheitseinschrinkende MaBnahmen wie Zwangsmedikation, Fixierung
und Unterbringung nach den Vorgaben der UN-Konvention rechtlich normiert und restriktiv
reguliert. Die gesetzliche Betreuung von seelisch und geistig behinderten Menschen muss

verbessert und einschldgig qualifiziert werden.

- In allen Punkten des Aktionsplanes sind seelische Behinderungen zu beriicksichtigen und
Verweise darauf explizit zu formulieren. Beispielhaft schlagen wir hierzu bei den
nachfolgenden Themen zusatzliche MaRnahmen gegen Stigmatisierung und Diskriminierung

vor:
o Inklusive Bildung
o Teilhabe am Arbeitsleben
o Menschen mit Behinderung im Alter Gesundheitswesen Selbsthilfe

- Férderung von Selbsthilfegruppen / Selbsthilfekontaktstellen im Gesundheitswesen, unter
anderem Selbsthilfe psychisch kranker Menschen und Selbsthilfe Angehériger psychisch

kranker Menschen.

(8. Bundesleistungsgesetz)

- Die Verwirklichung eines Bundesleistungsgesetzes fiir Menschen mit Behinderung, das die

Zielsetzungen der UN-Behindertenrechtskonvention und einer inklusiven Gesellschaft
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berlcksichtigt, ist ein vorrangiges Ziel, das in der kommenden Legislaturperiode auf

Bundesebene im Einvernehmen mit den Lindern schnellstméglich realisiert werden muss.

Eine personenbezogene Férderung und Leistung ,,aus einem Guss” statt aufgesplittet auf
mehrere Sozialgesetzbicher ist das entsprechende Ziel. Dabei haben die Kostentriger die
gerade auch mit der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention geinderten
Bedirfnisse der Betroffenen und die Weiterentwicklung der Strukturen zu berticksichtigen. In
einer Ubergangszeit bis zur Realisierung eines entsprechenden Konzeptes sind die
besonderen Benachteiligungen von Menschen mit Behinderung gezielt und bedarfsgerecht

auszugleichen.

Der Freistaat Bayern setzt sich im Rahmen seiner Zusténdigkeiten dafiir ein, dass
unterschiedliche Finanzierungswege und Leistungen fiir pflegebediirftige iltere Menschen
mit Behinderung gesetzlich harmonisiert werden, damit sie sich nicht gegenseitig behindern

und so womadglich kontraproduktiv fiir die Unterstiitzung dieser Menschen sind.
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